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1. Общие положеция

1,1, Муницип€Lлъное к€lзенное общеобр€Iзователъное учреждение<Эндирейская средняя общеобразовате]Iьн€ш школа Nч 3>(далее - Учреждение)
является |ражданской светской некоммерческой казенной общеобразоъателъной
организацией, обладающей правами юридического лица.

1.2. Настоящий Устав Учреждения В новой редакции разработан в
соответсТвии с ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерации, Федералъными
законами от 29.|2.2012 г. J\ф 27з-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>и оТ 12 январЯ 1996 г. J\b 7_ФЗ <<о некоммерческих организацияю), иными
законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации,
РеспубликИ ЩагестаН и нормативными правовыми актами Муницип€UIьного
образования <<Хасавюртовский район>.

1,3, Учреждение зарегистрирова}Iо в Едином государственном реестреюридических лиц за основным государственным регистрационным номером
1220500009960, инн 053405з880, кпп оЪз+оt 001 1 t.oB.zoiz.

1,4, Полное наименование Учреждения: муницип€UIьное к€венное
общеобр€вователъное )чреждение <Эн!ирейск€ш средняя общеобрЕ}зовательная
школа Ns З>
1,5, Сокращенное наименование: мкоУ <Эндирейская соШ Nч з>.Сокращенное
наименование мо}кет исполъзоватъся наряду с полным наименованием на печати,
в официальных документ ах и в.rr"оrr"*е УчреждениlI.

1,6, Местонахождения: з68040, Республика,Щагестан, Хасавюртовский р-н, сЭндирей, МолодежнаJI ул, зд. 8.
1,7, Место осуществления образовательной деятелъности:З68040,Республика Щагестан, Хасавюртовский Р-Н, с Эндирей, Молодежная ул, зд. 8.
1 . 8. Организационно-правовая форйа: муницип€lJIьное )п{реждение.
1.9. Тип муницип€Lпьного учреждения : казенное.
1, 1 0, Тип образовательной организации : общеобразовательная организация.
1,1 1, Права юридического лица в части 

".д"""" финансово-хозяйственной
деятелъности' предусмотренной настоящим Уставом И направленной наподготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрацииучреждениrI как общеобр€вователъного )чреждения.

1,12, Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном
управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретатъ иосуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязЪнности,бытъ истцом и ответчиком в суде, иметь самостоятельную смету илисамостоятельный ба-гrанс, имеет печать установленного образца, штамп и бланкисо своим наименованием, отвечает по своим обязателъствам находящ"*"af 

" 
a"о

распоряжении денежными средствами и имуществом, принадлежащимучреждению на праве .об.ru."ности, имеет официалъный сайт винформационно-телекоммуникационной сети <Интернет>i
Функции и полномочия Учредителяобразовательной организацииосуществJUIет Администрация муницип€tльного обр*о"urrия <<Хасавюртовский

райою> (далее - Учредитель).



rчIесто нахождения Учредителя: 368040, Республика
Хасавюртовский Р-Н, с Эндирей, ул Махачк€UIинскОО ITT9ggg, iд.2Sа.

Место
,Щагестан,Учредителя: 368040,

1.13. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы,
представительства, отделения, иные структурные подр€rзделениrl.

1.14. Учреждение осуществляет деятелъностъ В соответствии с
Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской
Федерации, в том числе Федеральным законом от 29.|2.2OI2 л! 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>>, Указами Президента Российской
Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации,
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Республики .Щагестан, Администрации МО <Хасавюртовский
район>>, настоящим Уставом, лок€UIьными нормативными актами Учреж!ения.

1.15. Права Учреждения на выдачу своим Выгý/скникам документа
государственного образца о соответствующем уровне образования, на
пользование печатью устанавливаются с момента ее государственной
аККРеДИТаЦИИ. ПРаВО На ВеДеНИе Образовательной деятельности и льготы,
установленные законодательствоМ Российской Федерации, возникают уучреждения с момента выдачи ей лицензии фазрешения). Учреждение имеет
государственнуЮ аккредиТацию в порядке, устаIIовленном
законодательством.

1.16. Между Учредителем и Учреждением отношения регламентируются
договором о взаимоотношениях, заключенном между ними в соответствии с
законодательством Российской Федерации. Учредитель несет ответственностъпо обязательствам Учреждения в слrIаях и пределах, установленных
|ражданскиМ законодателъством. Учреждение не несет ответственности по
обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. По своим
обязательствам Учреждение отвечает находящимися в ее распоряжении
денежными средствами, при их недостаточности субсидиарную ответственностъ
по обязательстваМ Учреждения несет Учредитель.

1,17, Учреждение ок€lзывает муницип€tльные услуги в сфере образования всоответствиИ С мунициП€UIъныМ заданиеМ. МунИцип€Lльное задание дJUIучреждения В соответствии с предусмотренными настоящим Уставомосновными видами деятелъности формирует и утверждает Учредителъ.
учреждение не вправе отк€lзываться от его выполнения. Финансовое
обеспечение выпОлнения муницип.льного задания на ок€}зание муницип.льных
услуг (выполнения работ) физическим и (или) юридическим лицам Учреждения
осуществляется в виде субсидий из бюджета муницип€tлъного образования
<<Хасавюртовский райою>.

Учреждение осуществляет в соответствии с муницип€UIъным' 
"uдurirми 

и(или) обязательствами перед страховщиком по обязательному соци€Lлъному
страхованию деятелъностъ, связанную С выполнением работ, ок€}занием услуг,относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

1,18, УчРеждение вправе сверх установленного муницип'льного задания, атакже В Сл)п{€шх, определенных нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Республики ,щагестан, в пределах установленного муниципztльного

деиствующим



задания выполнять работы, ок€tзывать услуги, относящиеся к его основным
видам деятельности (целям), предусмотренным настоящим Уставом, для
граждаН и юридИческиХ лиц за плату и на одинаковых при окЕrз ании одних и тех
же услуг условиrIх. -'

1.19. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не
являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, посколъку это
служиТ достижениЮ целей, радИ которых оно создано, и соответствующие
укЕванныМ цеJUIм, при условии, что такая деятельностЬ ук€вана в его
учредительных документах.

I.20. Учреждение осуществляет бухгалтерскийL.Lv. J 1уч-д\лgtlл9 UчJ/щЕUIБJIяg,I, Uухг€UIтерскии учет и предоставляет
информацию о своей деятелъности органам государственной статистики и
н€lJIоговым органам, Учредителю и иным органам и лицам в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

1.21. В Учреждении не ДОгý/скается создание и деятельностъ
организационных структур политических партий, общественно-политиlIеских и
религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение
обуrаюЩихсЯ К вступлениЮ в эти организации, а также принудителъное
привлечение их к деятельности этих организациiт и }п{астие в агитационных
кампаниях и политических акциях.

1.22. Учреждение обеспечивает охрану здоровья Об1..rающихся в
соответствии с действующим законодательством.

1.23. Учреждение взаимодействуют с органами местного самоуправления и
государственной власти Республики rщагестан, правоохранителъными органами,
органами прокуратуры, органами военного управления и иными органами
организациямИ по вопросам профилактики незаконного потребления
наркотиЧеских средстВ и tIсихоТропных веществ, новых потенци€tльно опасньIх
психоактивных веществ, наркомании на территории УчреждениrI.

1,2зJ,учреждение организует информирование и консулътирование
участников образователъных отношений по вопросам профилактики
незаконногО потреблениЯ наркотиЧеских средств и психотропных веществ,новых потенци€LJIъно оIIасных психоактивных веществ, наркомании на
территории Учреждения;

1.2З.2.Учреждение принимает|.Z"J..L, J чрЕlклЕниg принимает планы и про|раммы по профилактике
незаконногО потреблениЯ наркотиЧеских средств и психотропньгх веществ,новых потенциЕшьно опасных психоактивных веществ, наркомании натерритории Учреждения и осуществляют их выполнение.

учреждение В установленном законодательством порядке обеспечивает
проведение соци€lлъно-психологического тестирования обучающихсяна прfедмет
раннего выявления незаконного потребления наркотических средств ипсихотропных веществ.

1,23,3, Профилактические медицинские осмотры обучающ ихся проводятсяв установленные возрастные периоды в целях раннего (своеврЬменного)
выявления патологических состояний, заболеваний И факторов риска их
р€lзвития, а также в целях формированиrI групП состояния здоровья и выработки
рекомендаций для несовершеннолетних.



периодические медицинские осмотры обl^rающихся проводятся в целяхдинамического наблюдения за состоянием здоровья обучающихся,
своевременного выявления начапъньtх форм заболеваний, ранних признаков
ВОЗДеЙСТВИЯ ВРеДНыХ и (или) опасных факторов 1^rебного процесса на состояние
их здоровъя и вьUIвления медицинских противопоказаний к продолжению учебы.порядок проведения ук€ванньгх осмотров определяется законодательством и
лок€Lлъным нормативным актом Учреждения.

1,24,B целях профилактики правонарушений обучающихся Учреждение
осуществJUIет следующую деятельность :

1)оказывает соци€tльно-психологическую И педагогическую помощъ
несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или)
отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы вобучении;

2)выявляет несовершеннолетних, находящихся в соци€Lлъно опасном
положении, а также не посещающих или систематически пропускающих понеуважителъным причинам занrIтия в образователъньIх организацшIх,
принимают меры по их воспитанию и полrIению ими общего образования;

З)выявляет семьи' находящиесЯ В соци€LJIьно опасноМ положении, и
оказывают им помощь в обуrении и воспитании детей;

4)обеспечивает организацию в образователъных организациях
общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и
привлечение к участию в них несовершеннолетних;

5)осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на
формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

1.25.УчреждениеМожеТ обеспечивать обl^тающихся льготным питанием и
другимИ дополниТелънымИ мерамИ социЕlльной поддержки в соответствии с
з аконодательством Российской Федер ации и Р е спубликr,r.Щагестан.

1,26,УЧРеЖДеНИе МОЖеТ ОСУЩествлять обрЙоват."""уо деятельностъ позаданиям и за счет средств физическихи (или) юридических лиц по договорамоб оказании платных образователъных услуг, т.е. ок€lзыватъ платныеобразовательные услуги. Порядок предоставления платньIх образовательных
услуг опредеJUIется Правилами оказания платных образовательных услуг,утверждаемыми Правительством Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Учредителя, лок€lJIъными нормативными актами Учреждения.
_ |,27, Учреждение в соответствии с законодателъством РоссийскойФедерации' нормативными правовыми актами Ресгryблики {агестан иучредителя в пределах своей компетенции в установленном законодательством

порядке и объеме осуществляет мероприrIтия: по охране труда; по обеспечениюбезопасности, в том числе пожарной; по мобилйзац"й"о# ;;;;;;;#;"вопросам гражданской обороны; по предупреждению и ликвидациичрезвычайных сиryаций; по антитеррористической заrтIите. ,ЩеятелъностЬУчреждения В укuванных напраВлениrIх отражаЮтся в лок€UIьных нормативныхактах, планах, процраммах, принимаемых с учетом мнения соответствующего(чих; органа (нов) y.rpu"n."-.



1,28, Учреждение организуеТ и осуществJUIет в пределах компетенции
мероприяти,I по противодействию экстремизму и терроризму, по профилактике
и предупреждению этих проявлений в образовательной среде. .щеятельностъУчреждения В ук€}занньIх направлениях оrрЪ*uaтся в лок€UIьных нормативных
актах, планах, програмМах, принимаемых с rIeToM мнениrI соответствующего
(щих) органа (нов) управлениrI.

1.29. Учреждение разрабатывает и принимает меры по цредупреждению
КОРРУПЦИИ, К КОТОРЫМ ОТНОСЯТСЯ: ОПРеДеЛеНИе ДОЛЖНОСТНых лиц, ответственных
за профилактикУ коррупцИонных и иных правонарушений; осуществление
сотрудничества с правоохранительными органами; разработка и внедрение в
практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной
работы; пришIтие кодекса этики и служебного поведения работниковорганизации; предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;
недопущение составления неофициальной отчетности и использования
поддельных документов; антикоррупционное просвещение обl^rающихся.
,Щеятелъность УчреждениrI в ук€ванных направдениях отражаются в локztльных
нормативных актах, планах, программах, принимаемых с учетом мнения
соответствующего (щих) органа (нов) управлениrI.

1.30. Учреждение исполняеТ обязанности по организации и ведению
воинского учета Iраждан в соответствии с требованиями законодательства
Российской Федерации. Персоналън€ш ответственность за проведение этой
работы возлагается на директора.

1,31.Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по
защите персон€tльных данных и информации с ограниченным доступом от её
утечки по техническиМ и Другим кан€Lлам в порядке, установленномзаконодателъством и лок€Lльными нормативными актами Учреждения.

Раздел 2. Щели, предмет, основцые
Учрещдения.

2.1. Основная цель деятельности Учреждения:
образовательн€ш деятельность гIо обр*о"urельным проIраммам нач€Lльногообщего, основного общего И среднего общего обраaоuа""" на основе

дифференциации содержания с учетом образователъных потребностей иинтересов обl,rающихся, обеспечив€lющих уiлубленное изучение отделъных
предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы.

Учреждение имееТ правО на реЕlпизацию основных и до,,олнителъныхобщеобр€[зователъных про|рамм, не относящихся к типу общеобразователъной
организации, в целях вьUIвления и поддержки обуrающ""a", ДОбивIттцаgд
успехов в уrебной деятельности и научной (Нау^rно-исследователiской)
деятельности.

2.2. Предмет деятельности Учреждения :

обеспечение Обl"rающихся образовательного ypoBHrI, соответствующего
федеруьному государственному образовательному стандарту;

обеспечение углубленного изr{ения отдельных предметов на основе
дифференциации содержания образования, выявление и поддержка

задачи и виды деятельцости



обуrаюЩvжсЯ добившИхся успехов В учебноЙ деятельНостИ и наr{нОй (Наlлrно-
исследовательской) деятелъности;

формирование позитивного имиджа Учреждения в средствах массовой
информац ии, в сети интернет, социуме;.'

повышение кв€tгIификации работников Учреждения, создание условий длявсестороннего р€ввития личЕости обl^rающегося;
совершенствование И укрепление материЕlльно-технической базы

Учреждения, необходимой дJUI освоения Об1^lающимися образователъной
про|раммы, научных знаний И достижений, в том числе поддержание
оборудования в исправном состоянии, УЛ)лIшение и расширениеинфраструктуры Учреждения, обеспечение бесперебойного функционирования
всех инженерных систем;

обеспечениеоOеспечение взаимосвязи науки и образования; повышение качества
образования и его доступЕости для обl"rающихся, которые ориентированы на

качества

освоение на)л{ных знаний и достижений науки; создание максим€UIьно
благоприятных условий для выявления И обl"rЬния т€UIантливых детей, их
ориентациЯ на построение успешноЙ каръеры в области науки и высоких
технолоГий, необходимых для устойчивого опережающего р€ввитиrI России в
XXI веке.

2.3.основными задачами Учреждения являются:
1) УДОВЛеТВОРеНИе ПОТРебностей личности в интеллекту€Lльном, культурном

и нравственном рЕввитии посредством полlпIения нач€Lльного общего, оa"о""оaо
общего, среднего общего и дополнительного образования;

2) поиск, р€ввитие и соци€lJIиз ация детей, имеющих повышенную
мотивацию к об5rчению, проявивших выдающиеся способности, добившихся
успехов в 1^lебной деятельности и науrной (На1^lно-исследовательской)
деятельности на всех уровнях образования при ре€tлизации образователъных
програмМ начЕUIьного, основного И среднего общего образов ания,
дополнительных общеразвивающих про|рамм;

3) интеграция и обеспечение преемственности образовательных программ
р€lзных уровней;

4)разработка И уrебно-методическое обеспечение инновационных
образовательных программ и методик работы с детъми, обеспечивающих
формирование у обl^rающихся современного уровня знаний, способствующих
р€ввитию интеллектуЕtJIъного потенци€Lла И НаучнъIх спосо бностей ;

_ 5) интецрация науки, 5пrебно-исследовательской и проектной деятельностиобучающихс& создание и поддержка на}л{ных школ Российской Федерациикак
основы сохранения интеллекту€tльной среды и обеспечения преемственности
поколений в науке;

6) развитие наук посредством наlпrных исследований педагогических
работников И обучающихс\ использование полr{енньIх результатов вобразовательном процессе;

7) формирование У обуrающ ихся гражданской позиции, способности ктруду и жизни в условиях современной цивилизацииидемократии;



ь

8) обеспечение безопасности жизнедеятельности
работников Учреждения;

обуrающихся и

9) организациrI повышения квалификации педагогических работниковУчреждения; :

10)распространение знаний среди
образовательного и культурного уровней.2.4. Щля достижениrI целей Учреждение осуществляет следующие виды

- информатика;

населения, повышение его

образовательная
деятельность по ре€rлизации образовательных про|рамм следующих видов:

1) основные общеобразовательные программы начаJIьного общего,
основного общего, среднего общего образования;

2) основные общеобр€вователъные программы нач€UIъного общего
образования, основного общего образова""", .р.днего общего образования по
образовательным проIраммам, обеспечивающим углубленное изуIение
отдельных 1^rебных предметов, предметных областей
направленностей:

- русский язык;
- литература;
_ иностранные языки;
- математика;

следующих

- физика;
_ химиrI;
- биология;
- география;
_ право;
- экономика;
- история;
- обществознание;
3 ) дополнительные общеобр€вовательные про|раммы.
учреждение может обеспечивать ре€Lлизациюобщеобр€вователъных программ среднего общеЙ образования

профилей обучения:
- технологический;
- естественно-научный;
- социutльно-экономический;
- ryманитарный;
- универсальный.
2.5 . Иная деятельность Учреждения:
- психолого-педагогическое консулътироваНие об1..rающихся, их родителей(законных представителей) и педагогических работн"оЬ";
- органиЗация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий,

направленных на выявление и р€lзвитие у обу.rающихся интеллекту€lлъных и

основных
следующих



творческих способностей, интереса к науIной (науrно-исследовательской)
деятельности, творческой деятельности;

- органиЗациЯ и провеДение семинаров, конференций, походов, экскурсий,
культурно_массовых и спортивно:оздоровительных мероприятий для
обучающихся, сотрудников УчреждениrI, родителей (законн"r".rр.д.тавителей);

- проведение мероприятий по организации )ластиrI обуrающихся в
конкурсных мероприятияхресгryбликанского, всероссийского и международного
уровней;

- органИзациrI Наlпrно_Методической работы, в том числе организация и
проведение на)п{ных и методических конференций, семинаров;

- проведение мероприятий по межрегионщIьному и международному
сотрудничеству в сфере образования;

- создание и ре€rлизация любых видов интеллектузUIьного продукта.
Учреждение вправе осуществлятъ принося,,tуIо доход деятельЕость, лишь

ПОСТОЛЬКУ, ПОСКОЛЬКУ ЭТО СЛУЖИТ ДОСТИЖеНИЮ ЦеЛеЙ,РаДи которых она создана,
и, соответствующую укiванным цеJUIм, при условии, что так€ш деятельность
ук€вана в Уставе Учреждения.

раздел 3. Организация образовательцой деятельности.
3. 1. Образовательнаядеятельностъ в Учреждении осуществляется всоответст

вии основными образовательЕымиU \rчfruj'tlыми UUраз оrtательЕыми про|раммами :

- образователъными программами начального общего образов ания;
- образователъными про|раммами основного общего образования;
- образовательными программами среднего общего обрЬования;
и дополнителъными общеобразовательными программами.
З,2, ОбУlение и приеМ в УчрежДение .rро"од"Ъся-на общедосryпной основе,

за искJIючением лиц, которым в соответствии с законодательством Российской
Ф_едерации предоставлены особые права (преимущества) при приеме на
обучение.

3,3, Получение начаJIьного общего образования в Учреждении начинается
по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев гIри отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровъя, но не позже достижен ия имивозраста
восъмИ лет. ПО заrIвлению родителей (законньгх представителей) дЪтей,у_чредитель вправе р€врешитъ прием детей в Учреждъние на обутение по
образователъным про|раммам начального общего обр*о"u" ия в более раннемили более позднем возрасте.

3,4, ОбуЧение и приеМ на основные общеобр€вовательные программыосуществляется на места обуlения за счет бюджетнъrх ассигнований.
Количество обулающихс* принимаемых в Учреждение на ;;;;fr;^-;"
основным общеобр€вовательным программам начального общего, основного
общего и среднего общего образования, определяется в зависимости от числа
поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного
процесса, с )летом санитарных правил и норм.
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3,5, Право на внеочередной, первоочередной и льготный прием на обуrениеIIо общеобр€вовательным программам в Учреждении предоставJuIется
гражданам в соответствии с законодателъством Российской Федерации.

3.6. Правила приема в Учре:i<дение на Об1..rение по основным
общеобр€вовательным

устанавливаются Учреждением самостоятельно
директора Учреждения.

и утверждаются прик€tзом

з,7, Правила приема обеспечивают прием всех |раждан, которые имеют
право на поJýлIение общего образования соответствующего ypoBHrI, если иное не
предусмотрено Федералъным законом от 29.12.2о12 м 27з-ФЗ (Об образовании
в Российской Федерации>.

_ 3,8, На обучение по программам начаJIьного общего образованиjI, основного
общего образованvIя и среднего общего образованиrI в соответствующие классы
учреждения при н€tличии вакантных мест прием либо перевод обуrающихся излюбого образователъного rIреждениrI, реализующего основные-оOщеоор€lзовательные про|раммы начального общего, основного общего исреднего общего образования, в Учреждении осуществляется в порядке,
предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации,
правовыми актами уполномоченных органов исполнительной власти, настоящим
уставом и регламентируется Правилами приема.

3,9, Индивидуа-гrьный отбор обуrающихся при приеме либо переводе вУчреждение длЯ пол5rченИ.lt основного общего и среднего общего обрЪо"u"",
(далее- индивидуальный отбор) проводится в Учреждении в следующих
случЕшх:

_ прием для полrIения основного общего и среднего общего образованиrI с
углубленным из)л{ением отдельНЫХ 1^rебных предметов;

- перевод в кJIасс, в котором ре€rлизуются программы углубленногоизу{ения отдельных 1^rебных предметов (далее - класс).
Организация индивиду€Lльного отбора обучающихся начинается с 5 кJIасса.Порядок организации индивидуаJIъного ЪтбоРа Обу,rающихся регламентируетсяправилами приема в соответствии с настоящим Уставом и Правилами приема\,учреждениrI.
3,10, Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числесоотечественников за рубежом, в Учреждение дJuI обу^rения пообщеобразователъныМ программаМ осущестВJUIется В соответствии смеждународными договорами Российской Федерации, законодателъствомРоссийской Федерации, настоящим Уставом и регламентируется Прав,lrламиприема.
3,1 1, Прием на обуrение по дополнительным общеобр€вователъным

программам в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательствомРоссийской Федер ации, настоящим Уставом и регламентируется лок.льнымиактами Учреждени,I, утверждаемыми прик€lзом директора Учреждения (далее -Порядок приема).
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,щополнительное образование детей И взрослых направлено на
формирование и р€ввитие творческих способностеt детей и взросльtх,
удовлетворение I4X индивиду€tпьных потребностей в интеллекту€UIъном,
нравственном И физическом соверйенствовании, формирование кулътуры
здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на
организацию их свободного времени. ,Щополнительное образование детейобеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессион€шьную
ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся
способности. .Щополнительные общеобразовательные программы дJUI детей
должны r{итыватъ возрастные и иЕдивиду€tлъные особенности детей.

Содержание дополнИтельных общеобразовательных программ и сроки
обl^rения по ним определяются образовательной программой, р*рuботаннъй и
утвержденной Учреждением.

З,I2, ПриеМ на обl^rение пО дополнительным общеобрЕвователъным
программам в Учреждении осуществляется на общедоступной основе.

3,13, Учреждение осуществляет ознакомление поступающего и (или) его
родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией наосуществление образовательной деятелъности, со свидетелъством о
государственной аккредитации, с образователъными проIраммами и другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление
о бр азовательной деятельности, правами и обязанно стями О б1^rающ ихс я.

з,1,4, Обl^rение и воспитание в Учреждении осуществляется на русскомязыке - госудаРственноМ языке Российской Федерации.
В сл)лIаях, предусмотреннъж федералъными государственными

образовательными стандартами, либо обр*о"чrельной программой, либо
учебным планом, либо международным соглашением, n"6o договоромвозмездного ок€вания образователъных услуг, об1..lение также осуществляется и
на иных языках.

3.15. Содержание образования в Учреждении определяется
образовательными про|раммами, разрабатываемыми, принимаемыми и
ре€Lлизуемыми учреждением самостоятельно на основе федераrrьных основныхобщеобр€вовательных программ
образователъных стандартов.

федеральных государственных

Образовательные программы всех уровней явJUIются преемственными.3,16, Щифференциация содержания образоват.rr"rп"r" программам
нач€Lпъного общего, основного общего и среднего общего образования

обучающиr,:сд обеспечивающих углубленноеvvvvllw-],{ljrc,rtJlllл2l yr.,ryOJIeHHoe иЗ)Чение оТДелЬных Уrебныхпредметов, предметных областей соответствующей образователъной rрфЪrr"r,в рамках следующих направлений
настоящего Устава.

(направленностей), указанных в п. 2.4.1.

3,|7' Образователъными программами среднего общего образования всоответствии с федералъным государс."""rr"rй образователъным стандартом
lллаиАт ллллпл.-, -может обеспечиватъся ре€Lпизация следующих профилей 1^rебнъж планов(профильное обуrение):
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_ гуманитарный;
_ соци€tльно-экономический;
- технологический;
- естественно-научный;
- универс€tльный.
з.18. Организация образовательного процесса в Учреждении может

регламентироваться уrебными планами, к€UIендарными учебными графиками,
расписаниями, режимом занятий, положениями об организации
образователъной деятельности по образовательным

и осуществлении
, программам

соответствующего уровня и иными локztпьнымич\rчll,ЕlulбJtuщtrI U урOIJня и иными локztПьныМи норМаТивныМи
разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно.

актами, которые

3.19. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних
обуrающI4хсЯ обеспечивается возможность ознакомления с ходом и
содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости
обуrающихся.

з.20. Подготовка обуrающихся в Учреждении производится с учетомпотребностей и возможностей личности. Образой.о"rrur. программы
реализуются Учреждением как самостоятелъно, так и посредством..r.Ъ"r" форцaих реализации. Формы пол)чения образования и формы Об1..rения по основной
образовательной про|рамме по каждому уро"". Ъбр*о"ч"", определяются
соответствующими федеральными государственными образователъными
СТаНДаРТаМИ, еСЛИ ИНОе Не УСТаНОВЛеНО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВом Российской
Федерации в сфере образования. Формы обучения по дополнительным
общеобразовательным про|раммам определяются У"р.*д.нием самостоятельно,
если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Щопускается сочетание р€}злиlIных форм полrIения образования и формобучения.

при реализации образовательных программ моryт использоватъся
р€lзличные образователъные технологии, в том числе дистанционные
образовательные технолоГии, элекТронное Об1.,rение.

3.2l. Учреждение в соответствии с международными договорамироссийской Федерации, а также договорами Учреждения с зарубеж"ыrи и
российскими образователъными организациями может р*рuбurur"ur" и
реализовывать совместные с иностранными и российскими партнерами
образователъные про|раммы, сроки и порядок ре€lJIизации которых
устанавливаются с уIIетом положений международного договора Российской
Федерации, договора Учреждения с зарубежной и (или) российскойобразовательноЙ организацией' ,ребован"Й законодат.о".r"u 

- 
" jФереобразования и соответствующих федеральных государственных

образовательных стандартов.
3,22, Нормативные сроки освоения основнъrх образователъных программ

нач€UIьного, основного, среднего общего образования в УчрЬждЪнии
определяются в соответствии с законодателъством в области обрЬования,
лицензией Учреждения на осуществление образовательной деятелъности и
утвержденными уrебными плаЕами, образовательными программами.
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3,2з. Программы, укЕванные в п. 2.1 настоящего Устава, составляются в
соответствии с федеральными основными общеобразовательными про|раммамии с rIетом требований федеральных государственных образователъных
стандартов.

з.24. Учреждение самостоятелъно в выборе системы оценок, отметок,
формы, порядка и периодЕIности промежуточной аттестации, текущего
контроля успеваемости обуrающихся и регламентирует этот процесс
лок€LIIъными нормативными актами.

з.25. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября и
заканчивается в соответствии с учебным планом общеобразовательной
программы соответствующего ypoBHrI.

з.26. Продолжительность уrебных занятий измеряется в академических
часах, которые соответствуют гигиениlIеским требованиям к условиrIм обуrения
и определяются действующими санитарными правилами и нормами.

з,27. Формы учебных занятий устанавливаются образовательными
программами соответствующего ypoBHrI.

З.28. Обуlающимся, завершившим обl^rение по образовательным
программам основного общего и среднего общего образования и прошедцим
государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании,
образец которых устанавливается федералъным органом исполнителъной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования :

- по окончании 9-го класса обrrающимся выдается аттестат об основном
общем образовании;

- по окончании 11-го кJIасса обуrающимся выдается аттестат о среднем
общем образовании.

3,29, Учреждение в соответствии с действующим законодателъством
можеТ устанавЛиватъ В зависимости оТ матери€tлъного положениrI и
академических успехов обучающихся меры социаIьной поддержки.

3,30, Перевод обуlающихся из кJIасса в класс производится по
результатам промежуточной аттестации прик€tзом директора Учреждения или
уполномоченного им должностного лица.

3,31, основанием для прекращения образовательньIх отношенийв
соответсТвии С законодательством является прик€в директора Учреждения оботчислеНии обучающегося из Учреждения. Еслй С обу.lающ"r." или родитеJUIми(законными представителями) несовершеннолетнего обуrающегося заключен
договор об ок€вании платных образовательных услуг, при досрочномпрекращении образовательных отношений такой до.о"ор расторгается наосновании приказа об отчислении обу"lающегося из Учреждения. Пfьва иобязанности Обу"лающегося, предусмотренные законодательством обобразовании и лОк€LльныМи нормаТивными актами УчреждениrI, прекращаются с
даты его отчислениrI из УчреждениrI.

3.32. ПорядоК и условия_ перевода Об1..rающихся, изменения условийосвоения обуrающимися образовательных программ, отчисления и
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восстановлениlI в число обуrающихся Учреждения
лок€шьными нормативными актами Учреждения.

также регламентируются

обеспечения преемственности поколений

4.2.научная деятельность В Учрежденииможет проводиться по
основным направлениям фундамент€UIъного, естественнонауIного
гуманитарного знания, в том числе в следующих отраслях: физико-математические науки, химические науки, биологические науки, исторические
науки, экономические науки, филологические науки, юридические науки.

4.з. Науrная деятелъность в Учреждении может осуществляться
педагогическими и другими работниками и обуrающимися в соответствии с
з аконодательством Российской Федер ации в области обр азова нчIя и науки.

4.4. Науrная иlили На)лIно_техническая деятельность Учреждения может
осуществляться за счет грантов. Полуrатели грантов распоряжаются ими в
соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке,
установленном юридическим или физическим лицом, представляющим |ранты.4,5, Учреждение может rIаствоватъ в государственных, регион€rльных имеждународных проектах и про|раммах, поощрятъ )лIастие творческих
коллективов' работников И Об1.,lающихся Учреждение В российских и
международных конкурсах и грантах.

4,6, основной формой реryлированиrI правовых отношений в областинаучной деятелъности между Учреждением, зак€вчиками и инымипотребителями науrной и/или научно-технической продукции явJUIются
договоры на выполнение науIно-исследователъских иlили опытно-
конструкторских работ, на создание, передачу и исполъзование науrной иlилинаучно-технической продукции, ок€вание научных, на5rчно-технических,
инженерно- консулътационных и иных услуг, а также Другие договоры, в том
числе договоры о совместной науrной иlилинаучно-технической деятел""6.r".4,7, Условия владения, пользования и распоряжениrI на}п{ным и иlилинаучно-техническими результатами определяются законодательством
Российской Федерации, а также не противоречащими ему договорами(контраКтами, IрантовымИ соглашен^r"; между сторонами субъектами
Наl^rноЙ иlилИ научно-Технической деятелъности и потребитarr"r" 

""у"""ииl или наr{но-техниIIеской продукции.

фундаментальной
всемерное развитие
науки как основы

всем
и

з.зз. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные
ресурсы, содержащие информацию и документы, предусмотренные
законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации, и обеспечивает доступ к таким
ресурсам посредством их р€вмещения и обновления на официалъной сайте
учреждения в сети <<интернет>> в порядке, установленным Правительством
Российской Федерации и настоящим Уставом.

Раздел 4. Научная деятельность.

4.1. Ha1^lH€и деятельностъ Учреждения направлена на
науки, инте|рацию образования и
сохранениrI интеллектуальной среды и
в науке.

\4



Раздел 5. lVIеждународцая деятельность.

5.1. Учреждение имеет п!rаво осуществJUIть международное
сотрудничество В области образовательной И наl^rной деятельности в
с оответствии с действующим законодательством Российской Ф едер ации.5,2, Учреждение имеет право осуществлять внешнеэкономическую
ДеЯТеЛЬНОСТЬ В СООТВеТСТВИИ С ДеЙСТВУЮЩиМ законодательством Российской
Федерации.

6.1.

Раздел б. Управление Учреrцдением.

управление Учреждением осуществляется В соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на основе, сочетания принципов единонач€LгIия и коллеги€шъности.

6.2. Коллегиальными органами управления Учреждения являются:
Общее собрание работников;
Совет Учреждения;
Педагогический совет Учреждения.
В целях r{ета мнениrI обl^rающихс\ родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обуrающихся и педагогических работников по вопросам
управления Учреждением и при пришIтии Учреждением локzlльньIхнормативных актов' затрагивающих их права И законные интересы, Поинициативе обуrающихс\ родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обl^rающихся и педагогических работнико" 

" 
У"рaждении:

1) создаются СовеТ обl^rающихся, Общешколъный Совет родителей(законных представителей) несовершеннолетних обуrающихся (далее - советыобуrающихс4 советы родителей) или иные органы;
2) действуют профессиональные союзы работников Учреждения (далее -представительные органы работников).
6.з.
6,з,1, Общее собрание работников составляют все работники Учреждения.общее собрание является постоянно действующим органом, собирается не режеодного р€ва в год, Из числа присутствующих на Общем собран ии избирй"."председатель и секретарь.
В слrIае необходимости инициативойДlvvvЛ\-'ЛИ,rvr\JvlЛ ИНИЦИаТИВОИ внеочередного созыва общегособрания работников обладают директор Учреждения, председатель Общегособрания работников, а также не менее 1/j состьва его членов.
6,з,2,К компетенции Общего собрания работников относятся:при"ir"" 

"утверждение правилвнутреннего трудового распорядка Учреждения; закJIючениеКоллективного договора;
заслушивание ежегодного отчёта директора Учреждения о выполненииКоллективного договора;
инициирование образования Коми саиипо трудовым спорам;
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ведутся
собрания

6.4.
6.4.1. Совет Учреждения создается

перспективных вопросов деятелъности
содержанием образования.

спорам Учреждения, избрание её членов;

иные вопросы, непосреДственнО отнесённые к компетенции Общего
собрания работников действующим законодательством, Уставом и лок€шъными
нормативными актами Учреждения.

6.З.З. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать
решения, если нарешения, если на нем присутствов€LIIо не менее 2lз от общего числа основных
работников. Решение считается принятым, если за него rlроголосов€ulо не менее2lЗ присутствующих на собрании работников. ПрЪцедура голосованиrI
определяется Общим собранием работников. На ОбщеЙ собрании работников

6.4.2. В состав Совета Учреждения на паритетных
директор Учреждения, ц)и представителя педагогических и
Учреждения, три представителя родителей (законньrх
обуrающихся, три представителя обуlающихся 9- 1 1 -х классов.

составаvL J LYv'L\Avл{r'1 ДJ\JлР.х9l, и5 UIJOel'o сосТаВа ПреДсеДаТеля, который
РУКОВОДИТ РабОТОЙ СОВеТа, ИСеКРеТаря. Щиректор УчреждЙЙ ,"п".тся членом

'О"Тl Y'О:}a:'ИЯ 
ПО ДОлжносr",_чо не может бытъ избран его председателем.6.4.4. К комuетенции Совета УчреждениrI относятся:

решение важнейших вопросов деятельности Учреждения: определениеосновных направлений и перспектив р€ввитиrI, определение принципов
распределениrI средств на текущий период;

разработка программы р€ввития Учреждения;
рассмотрение вопросов укрепления и рЕввитиrI матери€rлъно-техниiеской

базы, привлечениrI допоо"""aп""ых финанaо""r,. средств;
r{астие в формировании сметы доходов и расходов от приносящей доходдеятельности;
СОГЛаСОВаНИе ПеРеЧНЯ И ТаРИфОВ ПЛаТНЫХ образователъных услуг, контролъкачества данных услуг;

t

определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым

ул}п{шения условий труда работников

в цеJUIх решения текущих и
Учреждения, не связанных с

нач€Lлах входят
иных работников

представителей)

протоколы, подписЫваемые председателем и секретарём Общего
работников, которые хранятся в Учрежде нии.

Совет Учреждения.

представители педагогических и иных работников Учреждения в состав
совета Учреждения избираются на Общем собрании работников УчреждениrI.

представители родителей (законных представителей) обуrающ ихся,представители Обl^rающихся в состав Совета Учрежденияизбираются в порядке,
установленноМ лок€Lпьным нормативным актом.

Учредитель Учреждения вправе направить для
своего представитеJUI.

Совет Учреждения избирается на три года.

работы в Совете Учреждения

6.4.З. Совет Учреждения избирает из своего
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заслушивание отчёта о работе директора Учреждения, В том числе о
р асходов ании внебюджетных средств ;

контролъ организации питания и медицинского обслуживания, утверждение
списков, Обl^rающихсядля предоставлiния им бесплатного питания;

одного р€Lза в
председатель,

tIринятие лок€lJIьных нормативных актов, регламентирующих деятельность
Учреждения, не явJuIющуюся образовательной;

рассмотрение вопросов о соблюдении )пIастниками
отношений требований лок€Lлъньtх нормативных актов
связанных с содержанием образования;

образовательных
Учреждения, не

рассмотрение вопросов соци€tльной поддержки )частников образовательных
отношений;

рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на
присвоение им специЕtлъных званий;

определение членов Попечительского совета Учреждения;
иные вопросы, прямо отнесенные к компетенции Совета Учреждения

действуЮщиМ законодателъством, настоящим Уставом и лок€lльными
нормативными актами Учреждения.

6-4.5. Заседания Совета Учреждения проводятся не реже
полугодие. Инициативой внеочередного созыва обладают его
директор Учреждения, атакже не менее 3-х членов его состава.

6.4.6. Решения Совета УчреждениrI являются правомочными, если на его
заседании присутствов€uIо не менее 2/з состава и за них проголосов€tло не менее2lз присутствующих. Процедура голосования определяется Советом
учреждения. Решения Совета Учреждения, принrIтые в пределах его
полномочий, явJUIются обязательными для всех rIастников образовательных
отношений.

6.4.7. На заседаниrIх Совета Учреждения ведутся протоколы,
подписываемые председателем и секретарём Совета Учреждения и храшIщиеся вУчреждении.

В целяХ р€rзвития и совершенствованиrI 1..rебно-воспитателъногопроцесса, повыШениЯ профессИон€UIъного мастерства и творческого ростауrителей, воспитателей и других педагогических работников в Учреждениисоздается Педагогический совет, являющийся постоянно действующимколлеги€LгIьным органом, объединяющим педагогических работниковучреждения, в Учреждении к занrIтию педагогической деятелъности недопускаются иностранные агенты .

6.5.2. К компетенции Педагогического совета относятся' 
,оопределение стратегии образователъного процесса и принrIтие программы

р€Lзвития Учреждения в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 j\b
273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерациш;

принrIтие образовательных программ Учреждения;
обсуждение, анализ и выбор р€вличных вариантов содержания образования,образовательных про|рамм, форм, методов уrебно - 

"о.rr".jrельного процесса испособов их ре€Lлизации;

6.5.
6.5.1.
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,

пришIтие решений о переводе обrIающихся в следующий кJIасс, условномпереводе в следующий кJIасс, а также по согласованию с родитеJUIми (законными
представителями) Обl"rающегося принятие решений о его оставлении на
повторное обучение, переводе на Обl"rоirие по адаптированным образовательным
программам в соответствии с рекомендациrIми психолого- медико-
педагогической комиссии либо на обуrение IIо индивиду€Lльному 1^rебномуплану;

прин,Iтие решений о допуске обуrающихся к государственной итоговой
аттестации;

принятие решений о
образца, установленного

выдачеrыдаче выпускникам документов об образовании
федералъным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования;

прин,Iтие решений об исключении из Учреждения обуrающихся,достигших
установленного законодательством возраста, за совершение противоправных
действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава;

подведение итогов прошедшего учебного года;
рассмотрение ежегодного отчёта, сформированного Учреждением на основе

резулътатов самообследования;
обсуждение режима работы Учреждения;
обсуждение к€tлендарного у^rебного графика;
обсуждение и принrIтие лок€UIъных нормативньtх актов, регламентирующихотделъные вопросы образовательной деятельности Учреждения;
иные вопросы, непосредственно отнесённые к

педагогического совета действующим законодателъством,
лок€шьными нормативными актами Учреждения.

6.5.3. ПредседателеМ Педагогического совета
Учреждения.

6,5,4, ПедагогИческий совеТ УчреждениrI созЫвается директором по мере
необходимости, но не реже IuIти р€в в год.

6,5,5, РеШеНИе ПеДаГОГИЧеСкого совета Учреждения считаетсяправомочным, если на его заседании присутствов€tло не менее 2/зпедагогических работников Учрежденияи если за него проголосов€lло более 2lзприсутствующих педагогов. Процедура
Педагогическим советом Учреждения. На
протоколы, подписываемые председателем
совета, которые хранrIтся в Учреждении.

6.6.

решения Совета
й;;;;; ч J vLqLи Положения о Попечительском совете, принятом в соответствии с настоящимт,уставом.

6.6.2. Попечительский совет Учреждения имеет право:
- участвоватЬ в разработке стратегиИ и перспективных планов развитиrIучреждения и приоритетных направлений в подготовке выпускников и научных

компетенции
Уставом и

является директор

голосования опредеJUIется
Педагогическом совете ведутся
и секретарём Педагогического
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исследованиях,
Учреждения;

обсуждать соответствующие планы и целевые программы

- осуществлять полномочия органа самоуправлениrI Учреждения;
- активно взаимодействовать с другими органами самоуправления

Учреждения;
- обращатъся в органы государственной власти всех уровней с

предложениrIми по р.}звитию Учреждения;
- приниматЪ }пIастие В конфереНциях, совещаниях, семинарах и иных

мероприяIтrl;Iх, организуемых Учреждением;
_ выступать в средствах массовой информации в целях распространенияположиТелъногО опыта работЫ Учреждения и формирования общестЪенного

мнения;
_осуществлять иные полномочия, предусмотренные законодателъством

Российской Федер ации, настоящим Уставом и Положением о Попечительском

реорганизации, ликвидации и порядок
совета устанавливаются Положением о

совете.
6.6.З. Порядок создания,

деятелъности Попечительского
попечительском совете.

6,7, НеПОСРеДСТВеННОе УПРаВление Учреждением осуществляетдиректор,
прошедший соответствующую аттестацию. .щиректор Учреждения н€lзначается
учредителем. Заключение' изменение и расторжение трудового договора с
директором Учреждения осуществляется Учредителем.

Срок полномочий директора определяется сроком действия закJIюченного сним трудового договора. По соглашению сторон с директором можетзакJIючаться срочный трудовой договор.
6,7,1, .Щиректор Учреждения в своей деятельности руководствуетсязаконодательством Российской Федерации, Указами Президента РоссийскойФедерации, постаноВлениями Правительства РоссийскоЪ Федерации, иныминорматиВными правовыми актами, настоящим YcTaBoMl РОШ€ниямиколлеги€Lлъных органов управления Учреждения.
6.7.2. Щиректор Учреждения:
- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всехорганизаци,Iх, государСтвенныХ и муниЦип€tльных органах, r{реждениях иорганизациях, в том числе зарубежных и международ""r", без доверенности;_ закJIючает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;- открывает лицевые счета в органах казначейского 

"arоп"arrия 
бю4жета,пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждеiия впределах, установленных действующим законодателъством и настоящимУставом;

- издает прик€lзы и распоряжениrI, обязателъные для всех работников иобуrающ иNс я Учреждения ;

- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы,сменностъ обуrения и расп исания занятий;
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- распределяет }п{ебную нагрузку;
- устанавливает заработную плату в зависимости от кв€tлифик ации

работника, сложности, интенсиВности, количества, качества и условийвыполняемой работы, а также компенdационные выплаты (доплаты и надбавки
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

_ примен,IеТ поощрениЯ и дисциплинарные взыскания к работникам иобуrающимся УчреждениrI в соответствии с действующим законодателъством;
- обеспечивает рацион€tлъное исполъзование 6-д*"r"ьгх средств, а также

средств, поступающих из других источников;
- обеспечивает контролъ за всеми видами деятельности Учреждения;

- организУет р азр аботку и утверждение о бр азовательных пр ограмм, ).,re бных
планов, лок€UIьных актов, регулирующих деятелъностъ Учреждения;

_ - содействует деятелъности педагогических организаций и методических
объединений;

- представляеТ )лIредителю ежегодный отчет о поступлении и расходованииденежных и матери€LIIьных средств;
- обеспеЧиваеТ )лет, сохраннОсть И пополненИе 1..rебно-материальной базы,

соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда;
-утверждает штатное расписание Учреждения, н€tзначает заместителей

директора Учреждения;
- осуществJUIет подбор и расстановку педагогических кадров, устанавливаетв соответствии С трудовым законодателъством, правилами внутреннеготрудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками

должностные обязанности работников, aоaдчa, условиrI дJUI повышениrI
профессион€tпьного мастерства;

- обеспечивает безопасные условия деятельности Учреждения;
- обеспечивает выполнение меро rlриятийпо мобилизационной подготовке игражданской обороне в Учреждения в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации;
- рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции

действующим законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Учреждения.
К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществлениrIтекущего руководства деятельностью Учреждения за исключением вопросов,отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции органовсамоуправления Учрежде ния и Учредителя.
6.7.3. Щиректор Учреждения несет ответственностъ

выпускников, руко"од.r"о образовательной, наl^rной, воспитат.fl "fii;нЁYорганизационно-хозяйственной деятелъностью Учрежде ния) исполнениеучреждениемзаконодателъства Российской Федерации, обеспечиваетисполнение решений коллеги€Lльных органов управлениrУчреждения.в качестве руководителя Учрежjе"- д"р.ктор Учреждения обеспечиваетсоблюдение финансово-хозяйственной дисци.rп""", и несет ответственность за:а) нецелевое исполъзование средств;



б) неэффективное использование бюджетных средств соответствующего
бюджета;

в) принятие обязателъств, сверх пределов доведенных лимитов бюджетных
обязательств, и другие нарушения бюдхkетного законодателъства;

.) несвоевременную подачУ Учреждением бюджетных з€UIвок или иных
документов, подтверждающих право на поJI)ление бюджетньгх средств;

д) несвоевременное представление Учреждением отчетов и иных сведений
об использовании бюджетных средств;

е) нарушение положений настоящего Устава и законодательства Российской
Федерации;

ж) нарушение запрета на пол}чение Учреждением кредитов (займов) укредитных организаций, Других юридических, физических лиц, из бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации;

з) нарушение запрета на принrIтие Учреждением денежных обязателъств по
осуществлению расходов и платежей путем составления платежных и иных
документов, необходимых дJUI совершения расходов и платежей, сверх пределов,
доведенныХ дО негО лимитоВ бюджетнъrх обязателъств и сметы доходов и
расходов, включающей средства, пол)ленные за счет внебюджетных
источников;

и) нарушение запрета на создание за счет средств, полученных от
предприНимательскоЙ и иноЙ приносящей доход деятельности Учреждения,
других организаций, приобретение Учреждением за счет ук€ванных средств
акций, облигаций и иных ценных бумаг;

к) нарушение запрета на уIастие Учреждения в форме приобретения долейили паев в уставных капит€Lлах кредитных организаций, а также иньгх
организаций, осуществляющих деятелъность на рынке финансовых услуг;л) сохранность, эффективное использование закреплённого .u У"р.*дением
имущества;

м) иное, установленное законодателъством
трудовым договором.

Российской Федерации и

6,7,4, ,Щиректор Учреждения в соответствии с законодательством
российской Федерации, открывает лицевые счета Учреждения в органахказначейского исполнения бюджета, иные счета, закJIючает отимениУчреждения договоры, РаСПоряжается имуществом Учреждения,
подписывает от имени УчрежденшI доверенности, в том числе на осуществление
правомочий юридического лица, распределяет выделенные Учреждению
филансовые средства, издает прик€вы, распоряжениrI, обязателъные для всех
работников и обу.rающихся Учреждения.

_6,7,5, ЩИРеКТОР УЧРеЖДеНия организует работу Педагогического iЬ"."u,
1^rебных, научных, других подразделений Учрежде ния иосуществляет контроль

их деятелъностъю.
6.7.6. Распределение обязанностей между заместителями

осуществляет директор Учреждения.
6.7.7. Щиректору Учреждения

должности с другой оплачиваемой

директора

не р€врешается совмещение основной
руководящей должностъю в Учреждении.
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.Щолжностные обязанности
совместительству.

}

директора УчреждениrI не моryт исполнятъся по

Учрежде ния и подчишIются непосредственно
заместителю директора Учреждения,

б.8.
на должностъ прик€tзом директора
директору Учреждения или

- утверждает Устав Учреждения,
- осуществляет реорганизацию,

состав ликвидационной комиссии;
- назначает директора Учреждения и прекращает его

руководители структурных подр€lзделений Учреждения назначаются

уполномоченному осуществлять функцииJrr\JJttlUIvlU.l(;fltluivry ()L:уществлять контрольно-Управленческие
соответствующей сфере деятелъности Учреждения.

6.9. Полномочия и обязанности руководителей структурных
подр€вделений Учреждения определяются положениями о соответствующих
СТРУКТУРНЫХ ПОДР€ВДеЛеНиЯх И должностными инструкцчIями) утверждаемыми
директором Учреждения.

6,10, В Учреждении предусматриваются должности педагогических
работников' административно-хозяйственного, 1..rебно-вспомогаТельного и
иного персонала.

6.11. Компетенция )п{редителя.
б.1 1.1. Учредитель осуществляет следующие функц ии иполномочия:
_ готовит предложения для принятия решениrI о создании, реорганизации,изменении типа и ликвид ации;

а также вносимые в него изменениrI;
ликвидацию Учреждения и утверждает

полномочия,
Учреждения;
на оказание

и порядка

закJIючает, изменrIет и расторгает трудовой договор с директором
- формирует и утверждает муницип€tJIьное задание

муницип€lльных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в
соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами
деятелъности;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципЕUIьного
задания в виде субсидии. Субсидия перечисляется в установленном порядке налицевой счет УчреждениrI, при этом Учреждение вправе поJýлатъ субсидии наиные цели, а также бюджетные инвестиции в соответствии с действующимзаконодательством;

- осущеСтвляеТ проверкУ соблюдения условий, целей
пр едоставлениlI су б сидии;

- предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок,соответствующих критериrIм, установленным пунктом 1з статъи 9.2
ФедералЪногО закона от 12.01 .|ggб М 7-ФЗ <<о некоммерческих организацияю);

- принимает решениrI об одобрении сделок с r{астием Учрежде ния) всовершеНии которых имееТся заинтересованностъ, опредеJUIемая в соответствии
С КРИТеРИЯМИ, УСТаНОВЛеННЫМИ СТаТЬеЙ27 Федерального закона от 12.01.1996 J\b7-ФЗ <<О некоммерческих организацияю);

_ устанаВливаеТ порядоК определения платы для физическихи юридшIеских
лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятелъностиучреждения, ок€lзываемые им сверх установленного государственного задания, а
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также в сл)лаях, определеннъrх федеральными законами, в пределах
установленного государственного задания на одинаковых для всех условиях;

- опредеJUIет порядок составления и утверждения отчета
деятельности Учреждения в соотвефствии с

кдения отчета о результатах
требованиями действующего

законодательства;
- определяет порядок составления и

хозяйственной деятельности Учреждения
действующего законодательства;

- осуществляет контролъ за деятельностъю Учреждения в соответствии с
федеральными законами и нормативными правовыми актами муницип€lJIьного
образования <<Хасавюртовский райоп>;

_ готовит предложения для принятия решения о распоряжении особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или
приобреТенныМ УчреждениеМ за счет средств, выделенньгх Учредителем на
приобретение такого имущества;

_ готовиТ предложения дJUI предварителъного согласоВаниЯ сделки цо
распоряжению недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передаче его
в аренду;

J -lрý,клснисм It случаях и порядке, которые
предусмотрены федеральными законами, денежных средств 

-(если 
иное не

_ согласовывает внесение Учреждением случаях

установлено условиями их предоставления), иного имущества, за искJIючением
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
r{редителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему
}п{редителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества в уставный (складочный) капит€lJI хозяйственньrх обществ или
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или
1пrастника с }пIетоМ требований, установленных действующимзаконодателъством;

- согласовывает в сл)лаях, предусмотренных федералъными законами,передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или
участника денежных средств (если иное не установлено условиями их
предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимогоимущества, закрепленного за Учреждением r{редителем или приобретенного
учреждением за счет средств, выделенн"r" .rу Учредителем на приобретениетакого имущества, а также недвижимого имущества с учетом ЪребЪваний,
установленных действующим законодательством;

- осуществJUIет иные функции и полномочия Учредителя, установленные
федеральными законами и нормаТивными правовыми актами муницип.льного
образования <<Хасавюртовский райою>. - З{

раздел 7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность.7,1, Финансирование деятелъности Учреждения осуществляется по
утвержденной в установленном порядке бюджетной смете. В бюджетной смете
должны быть отражены все доходы УчреждениrI, пол}чаемые как из бюджета ивнебюджетных источников, так и от осуществлениrI приносящей доход

утверждения плана финансово-
в соответствии с требованиями

2з



}

деятелъности. Учреждение распоряжается финансовыми средствами в порядке и
пределах установленных действующим законодательством и настоящим
уставом.

Взаимодействие Учреждения при осуществлении ей бюджетных
полномочий пол)лателя бюджетных средств с распорядителем бюджетных
средств в ведении которого она находится, осуществляется в соответствии с
Бюджетным кодексом Российской Федерации.

7.2. Щеятелъность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии
с законодательством на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта
российской Федерации в расчете на одного Об1..rающегося, а также на иной
основе. Нормативы финансирования устанавливаются в порядке,
предусмотренЕом действующим законодателъством. Привлечение УчреждЪнием
дополниТельныХ средстВ не влечет за собой снижения нормативов и (или)
абсолютных р€tзмеров финансирования.

7.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную
деятельность, ежегодно предоставляя Учредителю отчет о поступлении и
расходовании средств.

7.4. ИстОчникамИ формирОвания имущества и финансирования УчреждениrI
являются:

_ имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управлениrI;- бюджетные ассигнования на обеспечение 
"ьrпоrrне"и, функцийУчреждения;

_ доходы от приносящей их деятельности;
- средсТва спонСоров, добровоЛьныХ пожертвований и целевых взносов

юридических и (или) физических лиц;
_ другие источники В соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.
7.5. Учреждение не имеет права предоставлять И Пол)п{ать кредиты (займы),

приобретать ценные бумаги. Субси дим и бюджетные кредиты Учре*д."". ,r.
предоставляются.

7.6. Учреждение открывает лицевые счета пол}пIателя средств в порядке,
ПРеДУСМОТРеННОМ ДеЙСТВУЮЩим законодательством. Финu".о""rБ и
матери€lJIьные средства Учреждения, закрепленные за ней Учредителем,
ИСПОЛЬЗУЮТСЯ УЧРеЖДеНИеМ В СООТВетствии с Уставом и изъятию не подлежат,
если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7,7, УчРеждение отвечаеТ по своим обязателъствам, н.ходящимися в ее
распоряжении денежными средствами.

7,8, ПрИ ликвидациИ Учреждения денежные средства и иные объектысобственности за вычетом платежей по покрытию своих обязателъств
направJuIются на цели рЕlзвития образованиrI в местный бюджет.

7,9, Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодатеJuI
имущества в порядке, установленном законодателъством и муницип€шьными
правовыми актами.

7,t0, Земельные r{астки защрепляются за Учреждением в бессрочное
постоянное пользование.
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7,1I. объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением,
находятся в оперативном управлении Учреждения.

При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение
обязано:

- эффективно использоватъ закрепленное на праве оперативного управлениrIимущество;
- обеспечивать сохранностъ и использование закрепленного за ним на праве

оперативного управления имущества строго по целевому н€вначению;
- не допУскатъ ухудшениrI технического состояния закрепленного на праве

оперативного управления имущества; это требование не распространяется на
ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе
эксплуатации;

- осуществлятъ капитальный И текущий ремонт закрепленного заучреждением имущества; при этом не подлежат возмещению любые
произведенные улучшениrI закрепленного на праве оперативного управленияимущества;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнатттиваемой части
имущества, передаваемого В оперативное управление. При этом имущество,
вновъ приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом)
включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, наосновании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе В связи сизносом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное
управление, на основании акта списания. Включение и искJIючение из состава
имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением какту приема-передачи.

7,1,2' Учреждение несеТ ответственностЬ переД собственником засохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.
контроль деятелъности Учреждения в этой части осуществляется )п{редителем._ 7,1з, Учреждение самостоятелъно решает вопросы производственно-
финансовой деятельности, заключает договоры с предприятиrIми, организациямии гражданами, Заключение И оплата Учреждением муниципЕtпьных контрактов,иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств,произвоДится от имени муницип€UIьного образования в пределах доведенныхлимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено БюджетнымкодексоМ Российской Федерации, и с rIетом принятых и неисполненных
обязателъств.

7.14. Учреждение вправе вести
предусмотренную настоящим Уставом:

приносящую доход деятельность,

_ ре€Lлизация производимой продукции школьных мастерских;
- ок€вание производимьtх работ и услуг населению;
_ ведение приносящих доход иньIх

непосредственно не связанных с собственным
услуг и с их реализацией.

7 .15. .Щоходы, пол)ленные Учреждением
доходы, поступают в местный бюджет.

внере€Lлизационных операций,
производством продукции, работ,

от деятелъности, приносящей
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Раздел 8.
отношений.

Права и обязанности участников образовательных

8,1, Участниками образовательitых отЕошений в Учреждении являются
обl^rающиеся, родители (законные представители) 

"Ъ.о".р-еннолетнихобl^rающ vtхсЯ педагогические работники и их представители УчреждениrI.
права и обязанности )ластников образовательных отношений

регламентируются Федеральным законом от 29.\2.20|2 J\Ъ 273,ФЗ (об
настоящим Уставом, локчlJIьнымиобразовании в Российской Федерации>>,

нормативными актами.
8.2. Обl^rающиеся имеют право на:
8.2.1. выбор формы полrrениrl образования и формы Об1.,rения после

полу{ения основного общего образования или после достижениrI восемнадцати
лет;

8,2.2.предоставление условий для обуrения с учетом оообенностей их
психофиЗическогО р€ввитиЯ и состояния здоровья, в том числе полуIение
соци€tльно-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-
педагогической коррекции, а также обуrение по адаптированной
образователъной программе в соответствии с рекомендациrIми психолого-
медико-педагогической комиссии;

8.2.3. обучение по индивиду.лъному учебному плану, в том числе
ускореннОе обl^rение, в пределах осваиваемой обр*о"ur.rr"Ъой программы в
порядке, установленном лок€UIьными нормативными актами Учреждения;

8,2,4. выбор элективньгх (избираемых в обязательном порядке) уrебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого
Учреждением (после полr{ениll основного общего образоЪа"иr);

8.2.5. освоение наряду с 1^тебными предметами, курсами, дисциплинами(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых Других 1^rебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых В Учрежде нии, в
установленном порядке, а также преподаваемых в Других организациrIх,
осуществjUIющих образовательную деятелъность, 1"rебных-предметов, курсов,
дисциплин (модулей);

8,2,6, зачеТ УчреждениеМ В установленном им порядке резулътатовосвоения обучающимися уrебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),практики, дополнителъных общеобразовательных програмМ, пол)ленньIх в
других организациях, осуществляющих образователъную деятелъностъ;8.2.7. уважение человеческого достоинства, защиту от всех формфизического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни издоровъя;

8,2,8, свободу совести, информации, свободное выражение собственньIх
взглядов и убеждений;

8,2,9, каникулы - плановые перерывы при полrIении образованиrI дJUIотдыха и иныХ соци€tльныХ целеЙ В соответствии с законодателъством об
образова нии и календарным уrебнъш графиком;
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_ 8.2.10. перевод в другую образовательную организацию, реализующуюобразовательную процрамму соответств/ющего уровня, в порядке,предусмотренном федера-пьным органом исполнителъной власти,осуществляющим функции по вьфаботке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования;

8,2.11. ВОССТаНОВЛеНИе ДЛЯ пол)п{ениrI Ъбр*о"u"ия в Учреждении в порядке,
установленном законодателъством об образовании;

8,2,|2, r{аСТИе В УПРаВЛеНии Учреждением в порядке, установленномнастоящим Уставом;
8.2.1з. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, снастоящим Уставом, с лицензией на осуществление обр*о"urелъной

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с уlебнойдокументацией' другими документами, регламентирующими организацию иосуществление образовательной деятельности В Учреждении, права и
обязанности обучающихся;

8,2,L4. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
1^rебной, производственной, науrной базой Учреждения;

8,2,15, полъзование в порядке, установленном лок€tлъными нормативными
актами, объектами инфраструктуры Учреждения;

8,2,16, р€ввитие своиХ творческих способностей и интересов, вкJIючая
уIастие В конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкулътурныхмероIIри,Iти,Iх, спортивных мероприятиях, в том числе в 

- 
офЙций""rr"

спортивных соревнованиях, и других массовых меропр иятиях;
8,2,17, }пIастие в соответствии с законодателъством Российской Федерации

внаучно-исследователъской' научно-технической, эксперименталъной иинновационной деятелъности, осуществляемой Учреждеrr"ar;
8,2,18, направление для обуrения и проведения научных исследований поизбранным темам' прохождения стажировок В Других образовательных ина}чных организациях, вкJIючая образовательные организации высшего

о бразова ния и на}пIные организ ации иностранных го судар ств ;8.2.19. поощрение за успехи в у'Ъбной, физкуiьтурноt, спортивной,
общественной, науrной, нау{но-технической, творческой, эксперименталъной иинновационной деятельности;

8.2.20. совмещение полr{ения образования с работой без ущерба дJUIосвоения образователъной программы, выполнениrI индивиду€lльного улебногоплана;
8,2,21, иные академические права, предусмотренные законодателъствомРоссийской Федер ации, лок.льными нормативными актами.
8.3. ОбучающиесяУчреждения обязаны: rf

8,3,1, добросовестно осваивать образовательную процрамму, выполнятъиндивидуа,гlъный 1"rебный план, в том числе посещатъ предусмотренные
учебным планом или индивидуЕtльным уrебным ,rrru"oпn учебные занrIтиrI,осущестВлятЬ самостоЯтелънуЮ подготовкУ к занrIтиrIм, выполнять заданиrI,
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
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8,з,2, выполнrIтъ требования Устава Учреждения, правил внутреннего
распорядка, иньrх лок€LIIьных нормативных актов по вопросам орга""auц"" 

"осуществления образовательной деятельности;
8.3.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровъя,стремитъся к нравственному, Духовному И физическому р€ввитию и

самосовершенствованию;
8.3.4. уважать честъ

Учреждения, не создавать
обуrающимися;

и достоинство Других обуrающихся и работников
преIUIтствий для получения образования другими

8.3.5.
8.3.6.

Российской Федер ации.
8.4. !ополнителъные права и обязанности Об1..rающихся по договорам соплатой стоимости обуrения физическими иlили юридическими лицами моryт

устанавливаться соответствующими договорами на ок€вание платных
образовательных услуг.

обязанностей, предусмотренньгх
распорядка Учреждения, к нему
взыскания - замечание, выговор,

8,5,1, За невыполнение обязанностей, установленных договором обобразовании, обуrающийся может бытъ привлечен к |ражданско-правовойответственности В соответствии с заключенным с ним договором изаконодательством Российской Федер ации.8.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних

"u 
ой."".^;;;ffi;;,;;;;

перед всеми другими лицами.
8.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обутающихся обязаны:
8.7.1. обеспечитъ полrIение детьми общего образования;

1,11'_."_Ч111: правила внутреннего распорядка обучающ ихся*;;;,;;;;.r;;;"##;,
режим занятий обучающI4хся, порядок регламентации

8.5. За невыполнение обуrающимся
настоящим Уставом, правилами внутреннего
моryт быть применены меры дисциплинарного
отчисление из Учреждения.

,r \J\,у=аruщихgя, Порядок регламентации образовательныхотношений между Учреждением и оýуrающимися и (или) их родителями(законными представителями) и оформлйия возникновения, приостановлениrI ипрекращения этих отношений;
8.7.3. уважать честъ

Учреждения.
и достоинство обуlающихся и работников

8,8, Родители (законные представители) несоверш.""оir.rrr""обl^rающихся пользуются иными правами и несут иные обязанности,предусмотренные действующим законодателъством Российской Федерации,настоящим Уставом, лок€lJIьными нормативными актами Учреждения,
договорами.

8.9. Педагогические работники Учреждения наряду
установленными трудовым законодательством, имеют право:

бережно относитъся к имуществу Учреждения;
иные обязанности, установленные законодателъством

с правами,
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8.9.1. на свободу преподаванvIя, свободное выражение своего мнения,
свободу от вмешательства в профессион€tпьную деятельность, если пок€Lзатель

качества преподавания педагога высок;
8.9.2. на творческую инициативу, разработку и применение авторских

программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы, отдельного уrебного предмета, курса, дисциплины
(модуля);

8.9.3. на свободу выбора и использованиrI педагогически обоснованных

форr, средств, методов обучения и воспитания;
8.9.4. на выбор учебников, у^rебных пособий, матери€lJIов и иньж средств

обl^rения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в
порядке, установленном законодательством об образовании;

8.9.5. на уц{астие в разработке образователъных программ, в том числе

уrебньrх планов, календарньrх 1чебных графиков, рабочих учебных предметов,
' курсов, дисциплин (модулей), методиlIеских матери€rпов и иных компоЕентов

образователъных программ;
8.9.б. на осуществление на1..rной, наrIно-технической, творческой,

исследовательской деятельности, )лIастие в эксrrерименталъной и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

8.9.7. на бесплатное

ресурсами, а также доступ в
пользование библиотеками и информационными
порядке, установленном локаJIьными нормативными

актами Учреждения, к информационно*телекоммуникационным сетям и базам
данных, 1^rебным и методическим матери€Lлам, музейным фондам, матери€Lльно-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,
необходимым дJuI качественного осуществлениrI педагогической, науlной или
исследовательской деятельности в Учреждении;

8.9.8. на бесплатное пользоваЕие образовательными, методическими и
научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством
Р о ссийской Ф едер ации или локальными нормативными актами Учреждения ;

8.9.9. на уrастие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиLпьных
органах управления) в порядке, установленном настоящим Уставом;

8.9.10 на }пIастие в обсуждении вопросов, относящчжся к деятельности
Учреждения, в том числе через органы угIравления и обществеЕЕые
организации;

8.9.11. на объединение в общественные профессионztльные организации в
формах и в IIорядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации;

8.9.12. на обращение в комиссию по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений Учреждения;

8.9.13. на защиту профессион€lJIьной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников.

8.10. Педагогические работники Учреждения наряду с обязанностями,
установленными трудовым законодательством, обязаны:
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8.10.1. осучествлять свою деятельность на высоком профессион€Lльном

уровне, обеспечивать в полном объеме ре€tлизацию прешодаваемых уrебных
предметов, курсов, дисцишлин (модулей) в соответствии с утверЖДенНОй

рабочейпрограммой; "

8.10.2. соблюдать правовые, нравствеЕные и этические нормы, следовать
требованиям профессион€tльной этики;

8.10.3. уважать честь и достоинство обуrающихся и других участников
образовательных отношений ;

8.10.4. р.ввивать обуrающихся познавательную активность,
самостоятелъность, инициативу, творческие способности, формирОватЬ
гражданскую гrозицию, способность к труду и жизни в условиях современноГо
мира, формироватъ у об1..rающихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

8.10.5. применять педагогически обоонованные и обесгrечивающие высокое
качество образования формы, методы обуrения и воспитания;

8.10.6. }п{итывать особенности психофизического р€ввитиrI обl^rающижся и
состояние их здоровья, соблюдать специ€Lльные условиrI, необходимые дJuI
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

8. 10.7. систематически повышать свой профессион€tlrьный уровень;
8.10.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образовании;
8.10.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на работу и периодшIеские медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
8.10.10. проходить в установленном законодательством Российской

ФеДеРаЦии Порядке об1..rение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда;

8.10.11.соблюдать Устав Учреждения, положение о специ€tлизированном
структурном образовательном подр€вделении Учреждения (rrр" наличии),
правила внутреннего трудового распорядка.

8.11. Права и обязанности административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и иного персонала Учреждения опредеJuIются трудовым
законодательством, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового
распорядка УчреждениrI, должностными инструкцvýtми) иными нормативными
актами, трудовыми договорами.

8.12. К трудовой деятельности в Учреждения не допускаются лица: 
ёfимеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконной госпит€lJIизации в медицинскую организацию, ок€tзываюцщо
психиатрическую помощъ в стационарньtх условиях, и клеветы), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
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несовершеннолетних, здоровья населениrI и общественной нравственности,
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности
человечества, а также против общественной безопасности, за искJIючением
случаев, пр едусмотренных законодательством ;'

имеющие неснrIтую или непогашенную судимость за иные умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления, не ук€ванные в абзаце 1 настоящего
пункта Устава, за исключением сл)лIаев, предусмотренных законодательством.

Лицо, лишенное решением суда права работатъ в образовательной
организации в течение определенного срока, не может быть принято на работу в

Учреждение в течение этого срока.
8.|2.1. К педагогической деятельности не доrтускаются лица: указанные в

пункте 8.12 настоящего Устава;
лишенные права заниматься педагогической деятельностъю в соответствии с

вступившим в сиJIу приговором суда;
' признанные недееспособными в установленном федеральном законом

порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому обеспечению в
области здравоохранения.

8.12.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие
образователъный ценз, который опредеJIяется в порядке, установленном
Федеральным законом от 29.|2.20|2 Ng 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>.

8.13. В Учреждении должны быть созданы все условиrI работникам,
обуrающимся, родитеJuIм (законным представителям) обуrающихся дJuI
ознакомления с изменениями и дополнениями к настоящему Уставу и внесения в
него дополнений и замечаний.

8.14. Учреждение обладает автономией, под которои
самостоятельность в осуществлении образовательной,
административноЙ, финансово-экономическоЙ деятельности, разработке и
пришIтии лок€tlrьных нормативньIх актов в соответствии с действующим
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и настоящим Уставом.

8.15. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе
1..rебно-методического обеспечения, образовательных технологий и
ПРеДОСТаВляемъtх форм получения образования, в том числе электронного
обуrения и дистанционных образовательнъIх технологий по реализуемым
образовательным программам.

8.16. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности
относятся:

1) разработка и приЕrIтие правил внутреннего распорядка обl^rающихQя)
правил внутреннего трудового распорядка, иных локаJIьных нормативных актов;

2) матери€lJIьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с государственными требованиями, в

понимается
научной,
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том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами;

3) предоставление )чредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финанссЁых и матери€lJIьных средств, а также
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, закJIючение с ними и расторжение

трудовьIх договоров, если иное не установлено законодателъством Российской
Федерации, распределение должностIIых обязанностей, создание уоловий и
организациrI дополнительного профессион€lльного образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
7) разработка и утверждение по согласованию с )п{редителем про|раммы

развития образовательной организации;
8) прием обучающижся в Учреждение;
9) определение списка уrебников в соответствии с утвержденным

феДеРаЛЬНЫМ перечнем 1.T ебников, рекомендованных к использованию при
ре€Lлизации имеющих государственную аккредитацию образовательных
программ нач€uIьного общего, основного общего, среднего общего образования,
а также учебных пособий, допущенных к использованию при ре€LJIизации
указанных образовательных про|рамм Учреждения;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающижся) установление их фор*, периодичности и порядка
проведения;

11) поощрение обl^rающl.мся
Учреждением видами и условиrIми поощрения за успехи в уrебной,
физкультурной, спортивной, общественной, наlпrной, на}л{но-технической,
творческой, эксперимент€tльной и инновационной деятельности;

12) индивидуалъный учет результатов освоения об1^lающимися
образовательных программ и поощрений об1^lающижся, а также хранение в
архивах информации об этих результатах и поощрениrIх на бумажньгх и (или)
электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обуrения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обl^rения;

14) проведение самообследования, обеспечение функционированиrI
внутренней системы оценки качества образования;

15) СОЗдание необходимых условий дJuI охраны и укрепления здоровья,
организации питания обу^rающихся и работников Учреждения;

1б) ОРГаниЗациrI социЕtльно-психологического тестирования обу.rающихся в
целях раннего выявления незаконного потребления наркотиlIеских cpeftcTB и
психотропных веществ в
исполнительной власти,

порядке, установленном федеральным органом
осуществJuIющим функции по выработке

ГОСУДаРственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования;

в соответствии с установленными

17) создание условий для занятий физической культурой и спортом;

з2
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18) полуление бланков документов об образованиии (или) о квалификации,
медалей "За особые успехи в учении";

19)содействие деятелъности общественньIх объединений обl^rающихся)
родителей (законных представителей) об1^lающижся, осуществляемой в
Учрежде нии и не запрещенной з аконодательств ом Р о с сийской Федер ации;

20) организация наrIно-методической работы, в том числе организация и
проведение на)чных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения офици€Lпьного сайта Учреждением в
сети Интернет;

22)иные вопросы в соответствии с законодателъством Российской
Федерации.

8.17.Учреждение вправе вести консультационную, просветителъскую
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья |раждан и иную не
противоречащую целям создания Учреждения деятелъность, в том числе
осуществлять организацию отдыха и оздоровлеЕиrI обуrающихся в
каникуJUIрное время.

8.18. Щля реализаIции уставных целей и задач Учреждение:
1) на основе федеральных ocHoBHbIx общеобразовательньIх программ и

федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывает
основные образовательные программы, разрабатывает дополнительные
общеобразовательные программы, оказывает образовательные
реализации основных образовательных программ начаJIьного,
среДНеГо общего образования, программ дополнительного образования;

2) проводит на)чные конференции, семинары, совещания, симпозиумы,
ОЛИМПиаДы, другие мероприятия на}пIного, просветительского, общественно-
политического характераили принимает в них }пIастие;

3) Устанавливает на)чные контакты, заключает договоры о научЕо-
техническом сотрудничестве, )лIаствует в ре€tлизации проектов и программ, в
том числе международных.

8.19. Учреждение осущестВJUIеТ своЮ деятельностЬ в соответствии с
законодательством об образовании, в том числе:

1) ОбеСПеЧиВаеТ реЕLпизацию в полном объеме образовательнъIх про{рамм,
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,
соответствие применяемых форr, средств, методов обутения и воспитаниrI
возрастным, психофизическим особенностям, скJIонностям, способностям,
интересам и потребностям обуrающихся;

2) создает безопасные условия обучения, воспитания обуrающихся,
присмотра И ухода за Обl^rающимися, их содержаниrI В соответствии с
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровЬе об1..rаюiд"хс",
работников УчреждениrI;

3) соблюдает права и свободы обl^rающижсщ родителей (законных
предстаВителей) несоверШеннолетНИХ об1..rающихся, работников УчреждениrI.

8.20. Учреждение ответственность в установленном
за невыполнение или

к его компетенции, за

законодательством Российской Федерации порядке

услуги по
основного и

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных
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ре€Lлизацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

учебным планом, качество образования своих выпускников, а также За жиЗЕЬ и

действующим

здоровье об1^lающижся, работников УчреждениrI. За нарушение или незаконное
ограничение права на образование и предусмотренных законодателъством Об

образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей)
обуrающLжся) нарушение требований к организации и осуществлениЮ
образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несУТ

административную ответственностъ в соответствии с
законодателъством Российской Федер ации.

8.2|. Учреждение по решению своих коллеги€IJIьных органов вправе

}п{аствовать в создании наrIных обществ, )пIаствовать в их деятельности,
создаватъ и вступать в объединения юридических лиц (ассоциации, союзы),

r{реждать в порядке, определенном законодательством, некоммерческие и иные
организации, деятелъность которых направлена на реаlrизацию основнъrх целей
деятедьности Учреждения.

Расходы на указанную деятельность финансируются за счет средств,
которыми Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской
Федерации распоряжатъся самостоятельно.

8.22.Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и
копий документов, указанных в статъе 29 Федер€uIьного закона от 29.12.2012 JЮ

27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

Раздел 9. Гражданская оборона и мобилизационная деятельность.

подготовке и гражданской обороне в соответствии
законодательства Российской Федерации.

с требованиями

Раздел 1,0. Сведения о структуре Учреждения, филиалах и
представительствах.

10.1 . В структуру Учреждения моryт входить следующие типы
структурных подр€lзделений, осуществJuIющих или обеспечивающих отдельные
виды деятельности УчреждениrI: у{ебные, научные, уrебно-на)лIные, учебно-
вспомогательные, адмиЕистративные, административно-хозяйственные,
медициЕские, соци€uIьно-бытовые, культурные, издательско-полиграфические.

t0.2. Учреждение может иметь в своей
структурные подразделения, ре€tлизующие

структуре отделы, службы,

9.1. Учреждение организует выполнение мероприятий по мобилизационной

отдельные основные
общеобразовательные про|раммы, структурные подр€вделения дополнителъного
образования детеЙ и взрослых, научно-исследовательские подразделениrI,
Еаr{но-исследовательские лаборатории, 1^rебно-методические подраздё ления)

уrебно-демонстрационные центры, уrебные театры, выставочные залы, уrебные
танцевuLльные студии, художественно-творческие мастерские, музеи, спортивные
клубы, библиотеки, в том числе цифровые (электронные) библиотеки,
психологические и соци€Lльно-педагогические службы, медицинские кабинеты,

общественного питания (столовые и
подр€вделения,

ДР.), рекJIамные,
транспортные,

подр€вделения
издатеJIъские, полиграфические
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административно-хозяйственные и иные подрiвделениll, предусмотренные
лок€lJIьными нормативными актами для обеспечения деятельности Учреждения.

10.3. Учреждение вправе создавать филиалы, осуществляющие

деятелъность от имени Учреждения.
10.4. Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы, не

являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения
и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного в

порядке, установленном настоящим Уставом.
10.5. Филиал Учреждения создается и ликвидируется в порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерации.
10.6. В Учреждении не допускается деятельность организационных

общественно-политических и религиозных

типа и ликвидация

и ликвидируется в

структур политических партии,
движений, организаций (объединений).

Раздел 11. Создание, реорганизацияrизменение
Учреждения.

11.1. Учреждение создается, реорганизуется
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Решение о создании Учреждения принимается Учредителем в порядке,

установленном цормативными правовыми актами муницип€lJIъного образования
<<Хасавюртовский район>.

Наименование Учреждения устанавливается настоящим Уставом и может
изменrIться, в том числе при реорганизации, и должно содержать указание на
организационно-правовую форrу и тип образовательной организации.

11.2.В порядке, определенном правовыми актами Учредителя, может быть
изменен существующий тип Учреждения. Изменение типа не является его
реорганизацией.

При изменении типа УчреждениrI в его Устав вносятся соответствующие

при изменении типа вправе осуществлятъ предусмотренные его
деятельности на основании лицензии, свидетельства о
аккредитации и иных р€врешительных документов, выданных

этоЙ образовательноЙ организации до изменения её тип&, до окончания срока

I|.4. Решение о реорганизации Учреждения в форме

действия таких документов.
11.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слиянид

Присоединения, рzвделения, выделения и преобразования в соответствии с
Гражданским кодексом Российской Федерации, другими федеральными
законами, нормативными правовыми актами УчредитеJuI с }пIетом особенностей
предусмотренных законодательством об образовании.

р€вделения,
выделениrI, слияния или присоединения принимается Учредителем на основании
положителъного закJIючени;I комиссии по оценке последствий такого решения.

11.5. РеорганизациrI влечет за. собой переход прав и обязанностей
Учреждения правопреемникувсоответствиисдействующим

изменения.
Учреждение

Уставом виды
государственной

законодательством Российской Федерации.
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11.6. Учреждение считается реорганизованным, за исключением сJIучаев

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации
вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой
организации оно считается реорганизованным с момента внесения в единый
государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности
присоединенной организации.

При реорганизации Учреждения в форме преобразования к вновь возникшей
некоммерческой организации переходят права и обязанЕости реорганизованного
Учрежде ния в соответствии с передаточным актом.

11.7.При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в
Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

1 1.8. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- по рецению Учредителя на основании положительного закJIючения

комиссии по оцонке последствий такого решениrI;
- по решению суда в сл)чае осуществления деятелъности без надлежащей

лиценЗии, либо деятельности, запрещенноЙ законом, либо деятельности, не
соответствующей уставным целям Учреждения.

11.9. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном
Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и законодательством Республики
,Щагестан.

ликвидация Учреждения может осуществляться: по решению суда; по
решению Учредителя в установленном законодательством порядке.

Заявление в суд о ликвидации Учреждения вносится прокурором
Республики .Щагестан в порядке, предусмотренном Федеральным законом <<о

ПРОКУРаТУРе РоссиЙскоЙ Федерации>>, уполномоченным органом или его
территори€tльным органом.

11.10. Учредитель при принrIтии решениrI о ликвидации некоммерческой
организации назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и
устанавЛиваеТ в соотвеТствиИ с ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерациии
ФедералЬныМ законом ((О некоммерческих организациrIх)> порядок и сроки
ликвидации некоммерческой организации.

11.11. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых
государственной регистрации юридических лиц:публикуются данные о

гryбликацию о ликвидации УчреждениrI, порядке и сроке заявлениrI требований
ее кредиторами. Срок з€tявления требований кредиторами не может быть менее
чем два месяца со днrI публикации о ликвидации образовательной организации.

ЛиквидационнЕuI комиссия принимает меры по вьUIвлению кредиторов и
получениЮ дебиторскоЙ задолженности, а также уведомJUIет в письйенной
форме кредиторов о ликв идации Учреждения.

по окончании срока для предъявления требований кредиторами
ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный ба_гrанс,
которыЙ содержиТ сведениrI о составе имущества ликвидируемой, перечне
предъявленных кредиторами требований,
рассмотрения.

а также о результатах их
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Промежуточный

,

ликвидационный бшrанс утверждается Учредителем
Учреждения.

I|.|2. ,Щенежные требования кредиторов при ликвидации Учреждения
удовлетворяются ликвидационной ttомиссией в порядке очередности,
УстановленноЙ Гражданским кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, в соответствии с
промежуточным ликвидационным балансом начин€ш со днrI его утверждения, за
искJIючением кредиторов третьей и четвертой очереди, выIIлаты которым
производятся по истечении месяца со дня утверждениrI промежуточного
ликвидационного баланса.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссиrI
составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем
Учреждения или органом, принявшим решение о ликвидации некоммерческой
организации.

11.13. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты
собственности за вычетом цлатежей по покрытию обязательств, направляются на
цели развития образования.

|1.|4. Имущество
требований кредиторов,

федералъными законами не может бытъ обращено взыскание по обязательствам
Учрежденйя, передается Собственнику имущества.

11.15. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение
ПРеКРаТиВшим существование rтосле внесениrI об этом записи в единый
государственный реестр юридических лиц.

Учреждения, оставшееся после удовлетворениrI
а также имущество, на которое в соответствии с

11.16. При прекращении деятельности
(управленческие, финансово-хозяйственные, по

Учреждения все документы
личному составу и другие)

передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При
отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие
наr{но-историческое значение, документы по личному составу (приказы,
личные дела и другие) передаются на государственЕое хранение в архив.
передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств
УчреждениrI в соответствии с требованиrIми архивньIх органов.

Печатъ и штампы при ликвидации УчреждениrI сдаются в орган, выдавший
р€}зрешение на их изготовление.

||.I7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как
правило, по окончании уrебного года, Учредитель берёт на себя ответственностъ
за перевод обl^rающихся В Другие общеобразователъные учрежденшI по
согласованию с их родителями (законными представителями).

При ликвидации и реорганизации уволъняемым работникам УчреждениrI
гарантируется соблюдение их прав в соответствии
Российской Федерации.

11.18. При ликвидации Учреждения или при прекращении его деятельностив результате реорганизации в форме р€вделениrI действие лицензии
прекраЩается со дшI внесения в единый государственный реестр юридических
лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его
деятельности в резулътате реорганизации.

sfс законодательством
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Раздел 12. Локальные нормативные акты.
I2.I. УчреждеЕие принимает лок€lльные нормативные акты, содержащие

нормы, регулирующие образовательЁые отношениrI (далее лок€lJIьные
нормативные акты), в пределах своеЙ компетенции в соответствии с
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим
Уставом.

|2.2. Учреждение принимает локаJIъные нормативные акты по основным
вопросам организации и осуществлени[ образовательной деятельности, в том
числе регламентирующие правила приема обуrающихся, режим занятий
об1..rающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроJIя
усцеваемости и промежуточной аттестации обl^rающихся, порядок и основания
перевода, отчисления и восстановлеЕиlI обl^rающижся, порядок оформления
возникновениrI, приостановления и шрекращения отношений между
УчРеЖдением и об1..rающимися и (или) родителями (законными
представителями) обl^rающихся.

|2.З. При принrIтии локЕIпьных нормативных актов, затрагивающих права
Обуlающихся и работников Учреждения, )лIитывается мнение советов
обl^rающижся, советов родителей, представительных органов обl^rающихсъ а
также в порядке и в сл)чаях, которые предусмотрены трудовым
законодателъством, представительных органов работников (rrри н€tличии таких
представительных органов).

Проект лок€UIьного нормативного акта до его утверждения директором
Учреждения направляется дJUI рассмотрения, принrIтиrI или согласования в
коллеги€tлъные органы управления в соответствии с их компетенцией,
предусмотренной настоящим Уставом.

|2.4. Нормы локЕIгIьных нормативных
обучающихQя или работников Учреждения

актов, ухудшающие положение
по сравнеЕию с положением,

трудовым
порядка, не

установленным законодательством об образовании,
законодателъством, либо принятые с нарушением установленного
применяются и подлежат отмене Учреждением.

L2.5. Учреждение принимает следующие виды лок€lJIьных нормативных
актов: прик€вы нормативного характера, положениrI, в том числе положениrI о
структурных подразделениях, правила, в том числе правила внутреннего
трудового распорядка И правила внутреннего распорядка обуrающихся,
ПОРЯДКИ, ИНСТРУКЦИИ) В ТОМ ЧИСЛе ДОЛЖНОСТНЫе ИНСТРУКЦИИ, РеГЛаМеНТЫ И Т.П.

Указанный в настоящем пункте переченъ видов лок€lJIъных нормативных
актоВ не является исчерпывающим, В зависимости оТ конкDетных чсловтr---
деятельности. По мере функционирования и р€lзвитиll.fr;#:hl9i.#
приниматься иные лок€lльные нормативные акты, не противоречащие
действующему законодателъству Российской Федерации.

|2.6. Порядок принrIтиrI лок€tпьных нормативных актов каждого вида
устанавливается Положением о локaUIьных нормативных актах Учреждения,
принимаемым в установленном порядке решением коллеги€tльного органа
учрежде ния ) и утверждается приказом Щиректора Учреждения.
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